	Kıbrıs Türk Federe Meclisi’ nin 24 Haziran, 1983 tarihli birleşiminde kabul olunan Türk Ajansı -Kıbrıs (TAK) Kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslası Yasası ", Anayasa'nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur

	Sayı : 41/1983

TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI YASASI 



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	BİRİNCİ KISIM

GENEL KURALLAR



	Kısa İsim
	1
	Bu Yasa, Türk Ajansı - Kıbrıs (TAK) ;Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir
	2
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe :


" Ajans ", Türk Ajansı - Kıbrıs (T;AK)'ı anlatır.


"Anayasa ", Kıbrıs Türk Federe Devleti Anayasasını anlatır.


" Bakan ", Enformasyon ve Dışişlerinden sorumlu Bakanı anlatır.


" Bakanlar Kurulu ", .Kıbrıs Türk Federe Bakanlar ;Kurulunu anlatır.


" Başkan ", Ajansın Yöne·tim Kurulıı bkanını anlatır.


" Devlet ", Kıbrıs Türk Federe Devletini anlatır.


" Müdür ", Türk Ajansı - Kıbrıs (TAK)'ın Müdürünü anlatır.


" Yönetim Kurulu ",Türk Ajansı - Kıbrıs (TAK)'ın yönetim kurulunu anlatır.



	Amaç
	3
	Bu Yasanın amacı, Devletin sesini içe ve dışa duyurma çabalannı geliştirnıek ve basın ·ahlâk kurallanna uygun olarak haber alma ve yayma dahil tüm ajans hizmetlerinin yürütülmesini düzenlemektir.



	İKİNCİ KISIM

KURULUŞ VE GÖREVLERİ



	Ajansın Kuruluşu
	4
	(1)
	Türk Ajansı - Kıbrıs (TAK), bu Yasada öngörülen görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak üzere kamu tüzel kişiliğine sahip tarafsız bir kurum olarak kurulur.



	
	
	(2)
	Ajans, merkez kuruluşu ile taşra muhabirliklerinden oluşur.



	
	
	(3)
	Ajans, bu Yasa ile saptanan esaslara göre atanan bir Yönetim ,Kurulu ve bir Müdür tarafından yönetilir.



	Ajansın görevleri
	5
	(1)
	Devletin içte ve dışta icraatları ile ilgili haberleri toplayıp yaymak.



	
	
	(2)
	Yerli ve yabancı haber ajansları ile haber ve bilgi alışverişinde bulunmak.



	
	
	(3)
	Haberleşme amacıyla .gerekli görülecek cihaz ve aygıtları kurmak, kiralamak ve işletmek.



	
	
	(4)
	Ulusal ve toplumsal çıkarların öngördüğü şekilde gerçeğe uygun ajans hizmetlerini yürütmek.



	
	
	(5)
	Haberlerin toplanması, seçilmesi ve yayınlanmasında tarafsızlık, doğruluk ve çabukluk ilkeleriyle çağdaş habercilik, teknik ve yöntemlerine bağlı kalmak.



	
	
	(6)
	Diğer haber ajansları ile haber alışverişi ;için anlaşmalar yapmak.



	
	
	(7)
	Dış ülkelerde temsilcilikler açmak veya uygun yerlerde muhabir görevlendirmek.



	Ajansın Organları
	6
	(1)
	Ajansın karar ve yönetim organları, Yöntim Kurulu ve Müdürdür.



	
	
	(2)
	Ajans Yönetim Kurulu .aşağıda belirtilen yedi kişiden oluşur :



	
	
	
	(a)
	Müdür veya Müdür yardımcısı (Başkan).



	
	
	
	(b)
	Bakanlar Kurulu kararı ile atanacak iki kişi {üye).


Ancak bunlardan birinin, ekonomik, sosyal ve kültürel sahada tercübe sahibi olması şarttır.



	
	
	
	(c)
	Gazeteciler Birliği ve Gazeteciler Cemiyetinden birer temsilci.



	
	
	
	(d)
	Enformasyon Dairesi Müdürü.



	
	
	
	(e)
	Bayrak Radyo Televizyon {B.R.T.) Müdürü.



	
	
	(3)
	Ajans Müdürü Yönetim Kurulunun başkanıdır. Gaybubetinde Müdür Yardımcısı aynı haklarla toplantılara katılır

	
	
	(4)
	Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yılılır. iki  yılını doldurmadan üyeliği (5). fıkra kuralları gereğince sona eren üyenin yerine yenisi seçilir ve yeni seçilen üye, eski üyenin geriye .kalan görev süresini tamamlar.



	
	
	(5)
	Özürsüz olarak üst üste üç Yönetim Kurulu toplantısına katılmayan veya (6). fıkrada öngörülen nitelikleri  yitiren veya bir siyasal parti ile olan ilişkilerine doğrudan veya dolaylı bir biçimde  devam eden üyenin üyeliğine, Yönetim .Kurulu kararı ile son verilir.




	
	
	(6)
	Yönetiın ·Kuruluna üye olacaklarda, aşağıda öngörülen  genel nitelikler aranır :



	
	
	
	(a)
	Kıbrıs Türk Federe Devleti yurttaşı olmak.



	
	
	
	(b)
	30 yaşını doldurmuş olmak.



	
	
	
	(c)
	Kamu görevinden uzaklaştırılmamış veya kamu  hizmetinden yasaklanmamış olmak.



	
	
	
	(d)
	Kısıtlı olmamak.



	
	
	
	(e)
	Haysiyet kırtcı veya yüz kızartıcı bir suçtan veya  üç  yılı aşkın hapis cezasını gerektiren bir suçtan - affa uğramış olsalar bile - hüküm  giymemiş  olmak.



	
	
	(7)
	Bakanlar Kurulunca seçilen üyeler, atanmalarındaki  yöntemle değiştirilir.



	
	
	(8)
	Yönetim  Kurulu  üyeliğine seçiln  veya atandıkları , siyasal partilerle her türlü ilişkileri seçildikleri veya atandıkları  tarihten başlayarak kesilir.



	
	
	(9)
	Yönetim Kurulu üyeliği yapanlar, görev süreleri sona erdikten sonra da yeniden seçilebilir veya atanabilirler 



	
	
	(10)
	Yönetim Kurulunun çalışma esasları bir tüzükle düzenlenir.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

ÇALIŞMA ESASLARI



	Yönetim Kurulunun görevleri
	7
	(1)
	Yönetim Kurulu, Ajansın en yüksek karar ve yönetim  organıdır.



	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu aşağıda öngörülen görevleri yerine  getirir ve yetkileti kullanır :



	
	
	
	(a)
	Müdürlükçe hazırlanacak tüzük ve yönetmelik  taslaklarını incelemek ve onaylamak.



	
	
	
	(b)
	Ajansın yerel ve yabancı basın-yayın organları ile  ilişkilerini düzenlemek.



	
	
	
	(c)
	Müdürlükçe hazırlanacak Ajans bütçesini ve kesin  hesaplarını karara bağlamak ve Müdürlükçe hazırlanacak bilânçoyu, kâr ve zarar  hesaplannı kabul veya reddetmek.



	
	
	
	(d)
	Ajans hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevleri yerine getirecek personelin atanmalarını,  onaylanmalarını, meslekte ilerlemelerini ve yükselmelerini, görev yerlerinin sürekli veya geçici olarak değiştirilmesini, emekliye sevklerini ve disiplin işlemlerini bu Yasa ,kuralları çerçevesinde  yapmak.



	
	
	
	(e)
	Sürekli ,görevleri yerine getizen personel dışında  kalan sözleşme1i ve .geçici personel ile işçileri bu Yasada öngörülen esaslara uygun olarak göreve  almak ve görevden uzaklaştırmak .



	
	
	
	(f)
	Alım-satım, yatırımlar ve kiralamalar hakkında  karar vermek.



	
	
	
	(g)
	Müdürlükçe gerekli görülecek konularda prensiıp  kararı  almak.



	
	
	
	(h)
	Abone ücretlerini tespit edip, Bakanlar Kurulunun  onayına sunmak.



	Yönetim kurulu toplantıları
	8
	(1)
	Yönetim ,Kurulu toplantı ve .karar yeter sayısı üye  tam sayısının salt çoğunluğudur. Kararlar toplantıya  katılanların salt çoğunluğu ile alımr. Lehte  ve aleyhte  kullanılan oylar eşit olduğu takdirde oya konulan  husus reddedilmiş sayılır.



	
	
	(2)
	Yönetim Kurulunda kararlar ,açık oyla alınır. Ancak Yönetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanın   gizli olarak yapılmasına karar verebilir. 



	
	
	(3)

Yönetim Kuriılu olağan toplantıları en az ayda bir  kez yapılır. Gerektiği takdirde Başkan, Yönetim  Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Olağan ve  olağanüstü toplantılann günü ve saati ile gündemi Başkan tarafından saptanır ve üyelere duyurulur.



	Ajansın temsil edilmesi
	9
	Ajans, Müdür tarafından veya onun görevlendireceği kişi tarafından temsil edilir ve yönetilir. Müdür, Ajansın görevinin en iyi bir şekilde yerine getirilmesini sağlar.



	Müdürün atanması

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982
	10
	Müdür, Bakanlar Kurulunun önerisi üzerine Devlet Başkanı  tarafından  atanır. Müdür kamu  görevlileri arasından veya kamu görevi dışından da  atanabilir . Kamu  görevi dışından olması halinde,Kamu Görevlileri Yasasının 6. maddesinin (2). fıkra kurallarına bakılmaksızııı atama yapılabilir.



	Müdürün görevden alınması
	11
	(1)
	Müdür, milli güvenlik, kamu düzeni veya Devletin  dış  güvenliğinin gerekli kıldığı hallerde gerekesi gösterilmek koşuluyla ; veya



	
	
	(2)
	Ajansın  Anayasa ve yürürlükteki mevzuatın öngördüğü  esaslara  aykırı yayın yaptığı ve tarafsızlık ilkesinden uzaklaştığı veya Müdürün görevi ile ilgili olarak  bir hizmet kusuru işlediği hallerde, ilgili Bakanın yazılı  olarak ,Ajans Yönetim Kuruluna başvurması ve Yönetim  Kurulunun  istemi doğrultusunda olumlu görüş bildirmesi üzerine ; veya



	
	
	(3)
	Müdürün  görevini   yürütmediğinin Yönetim Kurulunca saptanması hallerinde  Bakanlar Kurulu onayı ile atandığı yöntemle görevden alınır.



	
	
	(4)
	Kamu  görevlisi  görevden alındığında, Başbakanlıkta  veya  Bakanlıklardan birinde danışman olarak görevlendirilir. En az iki yıl süreyle görev yapan kamu görevlisi Müdür , görevden alındığı ve danışman olarak görevlendirildiği takdirde , Müdür maaşını almaya devam eder.



	Yasaklar
	12
	(1)
	Yönetim  Kurulu üyeleri, Ajansın görev ve yetki  alanına giren konularda doğrudan doğruya veya dolaylı olarak  herhangi  bir yüklenme işine giremezler, taraf olamazlar ve doğrudan doğruya veya dolaylı olarak çıkar   sağlayamazlar.



	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu üyeleri, Ajansla ilgili konularda basına  açıklamalarda bulunamazlar.


Ancak Ajansın faaliyetlerinin halka duyurulmasının gerektiği hallerde Müdür basına açıklamalarda bulunabilir.



	Ödenek
	13
	Yönetim Kurulu  üyelerine her toplantı için verilecek ödenek Bakanlar Kurulunca saptanır ve Ajans bütçesinden karşılanır



	Müdürün yetki ve görevleri
	14
	(1)
	Müdürün yetki ve görevleri şunlardır :



	
	
	
	(a)
	Ajansı yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek.



	
	
	
	(b)
	Ajans bütresini, bilânçosunu, kâr ve zarar hesaplarını hazırlamak ve Ajans bütçesinin ita amirliğini yapmak.



	
	
	
	(c)
	Ajansı, basın ahlâk  Kurallarına ve bu  Yasada  öngörülen yansızlık ilkesine uygun bir biçimde yönetim  ve yönlendirmek.



	
	
	
	(d)
	Haber alına ve yayma ile ilişkili tüm hizmetlerin   bir plân ve programa bağlı olarak yürütülmesini sağlamak.



	
	
	
	(e)
	Ajans personelini denetlemek ve mesleklerinde yetişmelerini ve ilerlemelerini sağlayıcı önlemleri almak ; bu amaçla onlara burslar sağlamak, kurslar düzenlemek ve onların hizmet içi eğitimlerini düzenli bir biçiınde yürütmek.



	
	
	
	(f)
	Hizmet birimleri arasında eşgülümü ve işbirliğini   sağlamak.



	
	
	
	(g)
	Ajansın görevlerinin etkili ve veriınli bir biçimde   yerine getirilmesini sağlayıcı önlemleri almak.



	
	
	
	(h)
	Bu Yasa  ile veya bu Yasaya uygun olarak Yönetim Kurulunca verilen diğer görevleri  yerine getirmek.

	
	
	(2)
	Müdürün yokluğunda kendisine vekâlet eden Müdür  Yardımcısı, (1). fıkrada öngörülen Müdürün yetki ve  görevlerini, vekâlet  görevi devam ettiği sürece kullanmak hakkını haizdir.



	DÖRDNCÜ KISIM

ÇEŞiTLİ KURALLAR



	Kadrolar

I.Cetvel

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982
	15
	(1)
	Ajans kadroları  ve bu kadrolara uygulanacak baremler,  bu Yasaya ekli I. Cetvelde gösterilmiştir. Bu Yasayla  saptanan baremler, Kamu Görevlileri Yasasındaki  baremlerin aynıdır.



	
	
	(2)
	Bu Yasaya ekli I. Cetvelde öngürülen Ajans ,kadroları , her yılın Ajans bütçesinde gösterilir ve bu kadrolar  her  yıl Ajans bütçesine konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	Hizmet Şemaları

II.Cetvel
	16
	Ajansa bağlı kamu görev1ilerinde aranan nitelik ve görevler ile ilgili hizmet koşulları, bu Yasaya ekli II. Cetvelde gösterilmiştir.



	Ajansın gelirleri
	17
	Ajansın gelirleri, Devlet bütçesinden her yıl alınacak ödenek ve verdiği hizmet karşılığı abonelerden sağladığı aidatlardan olusur.



	Ajansın  bütçesi ve sermayesi
	18
	(1)
	Her yıl Bütçe Yasasında Ajans için öngörülen ödenek  ile bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihteki  bütün mevcutları Ajansın sermayesini oluşturur.



	
	
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girişinden önce Ajans tarafından üstlenilen yükümlülükler de Ajansın yükümlülüğü olmaya devam eder.



	
	
	(3)
	Ajansın yıllık cari ve yatırım bütçesi, Yönetim Kurulu kararı ve Bakanlar Kurulunun onayı ile kesinleşir.



	Mali denetim
	19
	Ajansın mali denetimi, Sayıştayın denetimine bağlı olarak Devlette yürürlükte bulunan mevzuat çerçevesinde yürütülür. Harcamalar yürürlükteki  mevzuat, tüzük ve yönetmeliklere uygun bir şekilde yapılır.



	Ajansın malalrı ve bunların korunması
	20
	Ajansın malları  ve  her çeşit mevcutları Devletin malıdır. Ajansın her türlü işletme, tesis ve binalarının  korunması ve güvenliğinin sağlanması kendisi tarafından yerine getirilir. Gerektiğinde emniyet makamlarınca da takviye edilir.



	Basın indirimlerinden yararlanma
	21
	Ajans, telekomünikasyon hizmetlerinde basına uygulanan indirimli tarifeden yararlanır.



	Ajans personelinin  sosyal güvenliği

26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983
	22
	Ajans kadrolarına  asaleten atanan personelin emeklilik hakkı vardır. Ajans personelinin emeklilik menfaatleri Emeklilik Yasasının  kurallarına uygun  olarak Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle düzenlenir.



	Sözleşmeli personel
	23
	Ajans, daimi kadro ile yaptırılmayan işler için gerektiğinde sözleşmeli personel çalıştırabilir. Sözleşmeli personel çalıştırma yöntemleri, sözleşme esasları ve ödenecek en az ve en çok ücret ile süreleri Ajans Müdürlüğünce hazırlanıp Yönetim Kurulunun onayına sunulur.



	Personelin eğitilmesi
	24
	Ajans, kendi kuruluşu içinde, görevleri arasına giren konularda, yurt dışında öğrenim ve ihtisas yapmak üzere personeline eğitim imkânı sağlar, kurslar düzenler ve burslar verebilir.



	Başka  görev yapma yasağı
	25
	Ajansın sürekli kadrolarında çalışanlar maddi veya manevi  bir  menfaat sağlamak için resmî veya resmî olmayan kuruluşlarda calışamazlar.



	Ceza sorumluluğu açısından  kamu görevlisi sayılma

Fasıl 154

13/1959

3/1962

15/1972

20/1974

31/1975

6/1983
	26
	Ajans Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri ile sözleşmeli personel ve işçiler Ceza Yasasının uygulanmasında kamu görevlisi  sayılırlar.



	Sürekli personelin disiplin işlemleri

7/1979

3/1982

12/982

44/1982
	27
	(1)
	Ajansın sürekli peısoneli hakkında uygulanacak disiplin işlemleri, Kamu Görevlileri Yasasında öngörülen ilke  ve kurallar çerçevesinde yürütülür.



	
	
	(2)
	Sürekli personel hakkında  tutulacak özlük dosyaları ile  sicillerin düzenlenmesi ve değerlendirme kurullarınca değerlendirilmesi, Kamu Görevlileri Yasasının bu konudaki kurallar  çerçevesinde yapılır.



	Tüzük yapma yetkisi
	28
	Bu Yasanın uygulanmasını kolaylaştırmak ve hizmetin etkinliğini sağlamak amacıyla Yönetim Kurulunca hazırlanacak ve  Bakanlar Kurulunca onaylanacak tüzükler yapılabilir.



	BEŞİNCİ  KISIM

GEÇİCİ  KURALLAR



	Geçici Madde  Yönetim Kurulunun oluşumu
	1
	Ajans Yönetim Kurulunun oluşumu bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç bir ay içinde  tamamlanır.



	Geçici Madde Kuruluşun tamamlanması
	2
	(1)
	Ajans bu Yasa kurallarına uygun olarak 3 ay içinde  kuruluşunu tamamlar.



	
	
	(2)
	Ajansın  kuruluşu tamamlanıncaya kadar Ajans kadrolarında mevcut personel mevcut mevzuata göre görev lerine devam ederler.



	Geçici Madde  Eski  kuralların uygulanması
	3
	Hizmetler ve çalışma ile ilgili ve diğer konular için yeni kurallar yürürlüğe girinceye kadar, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte mevcut kuralların uygulanmasına devam edilir.



	Geçici Madde  Ödenekler 

1/1983

36/1983
	4
	Ajansın yeni bütçesi hazırlanıp yürürlüğe girinceye kadar 18. maddenin (1). fıkrasında öngörülen Ajans bütçesi, 1983 Mali Yılı Bütçe Yasasında Ajans için öngörüldüğü şekilde harcanmasına devam edilir.



	Geçici  Madde  Yeni atamalar ve eski hakların korunması
	5
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte, Ajans için öngörülen  kadrolara yeni atamalar yapılır. Bu atamalarda Ajans içinde bulunanların statü ve hakları korunur ve bunlara öncelik tanınır.



	
	6
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte Ajansın elindeki  bütün aktif ve pasif haklar Ajansa geçer.



	
	
	(2)
	Devir işlemleri Dışişleri Bakanlığı, Ekonomi ve Maliye Bakanlığı ve ,Ajans temsilcilerinden oluşacak bir  heyet tarafından tu,tanak usulü ile yapılır. Heyetin  kimlerden teşekkül edeceği Bakan tarafından saptanır 



	
	
	(3)
	Bu heyet, bu  Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten ,itibaren  3 ay içinde devir işlemlerini tamamlar.



	ALTINCI KISIM

SON KURALLAR



	Yürütme yetkisi
	29
	Bu  Yasa, Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulu tarafından yürütülür.



	Yürürlükten kaldırma
	30
	Genel Kadro Yasasına ·ekli  Cetvelde yer alan Dışişleri, Savunma ve Turizm Bakanlığına bağlı Türk Ajansı - Kıbns (TAK) kaldırma kadroları bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten  kaldırılır.



	Yürürlüğe Giriş
	31
	Bu  Yasa, Resmî Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




I. CETVEL

 KADROLAR

 (Madde 15)

	Kadro Sayısı
	Hizmet Sınıfı ve Kadro Adı
	Derece 
	Barem

	1
	Müdür 

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	
	18A

	1
	Müdür Muavini

Basın Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı
	II
	17A

	2
	Redaktör /Muhabir I
	I
	15-16

	3
	Redaktör /Muhabir II
	II
	12-13-14

	2
	Dinleme ve Değerlendirme Memuru
	II
	12-13-14

	3
	Redaktör /Muhabir III

Teknisyen  Hizmetleri  Sınıfı
	III
	10-11-12

	1
	Fotoğrafcı I
	I 
	14-15

	1
	Fotoğrafcı II
	II
	12-13

	1
	Fotoğrafcı III

Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12

	1
	I.Sınıf Katip
	II
	11-12

	2
	II.Sınıf Katip
	III
	9-10

	1
	Muhasebe Katibi
	III
	9-10

	2
	Katip Yardımcısı 

Odacı ve Katip Hizmetleri Sınıfı
	IV
	5-6-7-8

	1
	I.Sınıf Odacı
	I
	8-9

	1
	II.Sınıf Odacı
	II
	1-2-3-4-5-6-7


	II. CETVEL

 HİZMET ŞEMALARI

(Madde 16)

TÜRK AJANS1 - KIBRIS (TAK)

 MÜDÜR  MEVKİİ  HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı : Müdür

Kadro Sayısı : 1

Hizmet Sınıfı : -

Derecesi : -

Maaş : Barem 18 A



	I.
	Görev, Yetki ve .Sorumlulukları :



	
	1.
	Ajansın görev vc yükümlülüklerini KTFD'nin saptadığı siyıset ve propaganda çerçevesinde yürütür.

	
	2
	Anayasanın 95. maddesinin 4. fıkrasında tarafsızlık ilkesine sadık kalarak Ajansın işlevini sürdürmesini sağlar.

	
	3
	Ajansın basın ve yayın politikasının uyguulanması, her türlü haber elde  edilmesi, işlenmesi, sunulması ve yayınlanması görevlerinin yerine getirilmesini sağlar.



	
	4
	Ajans yayınlarının, toplumu bütürıleştirici, Ulusal davamızı iç ve dış  dünyaya duyurma ve benimsetme ilkelerine uygun olarak yapılmasını  sağlar.



	
	5
	Ajans personeli arasında eşgüdüm sağlar.



	
	6
	Ajans personelinin tayin, terfi ve diğer özlük işlerine ait işlemleri düzenler.



	
	7
	Yönetimindeki personelin eğitilmesini sağlar.



	
	8
	Ajanstaki  kadrolara ilişkin görevlerin etkinlikle yerine getirilmesini sağlar. Porsonele iş dağıtımı yapar, faaliyetlerini değerlendirir, sevk ve  idare eder.



	
	9
	Bakan veya Müsteşar tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II
	Aranan Nitelikler

	
	1
	(a)
	Basın, Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veİ darî Bilimlerle ,Hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak, Basın-Yayın kurumlarında en az 10 yıl çalışmış olmak ; veya 



	
	
	(b)
	Lise veya dengi bir öğrenim kurumunu bitirmiş olmak ve beş yıl  sorumluluk taşıyan idarî görevlerde olmak koşuluyla kamu hizmetlerinde en az 15 yıl çalışmış olmak.



	
	2
	İngilizce lisanına vakıf olmak.

	
	3
	Rumca bilmek avantaj sayılacaktır.



	
	4
	Yönetimindeki persorıeli sevk ve idare etmek yeteneğine sahip olmak.




	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

MÜDUR MUAVİNİ  MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Müdür Muavini

Kadro Sayısı : 1

Hizmet Sınıfı :Yöneticilik. Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi

Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi : II (llk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem 17 A

	I
	Görev, Yetki ve sorumlulukları



	
	1
	Ajans personelinin sevk ve idaresinde ve verimli bir şekilde çalışmasında Müdüre yardımcı olur. Müdürün gaybubetinde ona vekâlet  eder. Personelin eğitilmesine nezaret eder.



	
	2
	İzlenecek i ve dış olayları saptayarak, personeli görevlendirir. Haberleri, saptanan politika açısından kontrol ederek bütene alınmasını  ve dışa süratle geçilmesini sağlar.



	
	3
	Kendisine   verilcek diğer görevleri yapar.



	
	4
	Çalışmcı vardiya üzerinedir.

	II
	Aranan Nitelikler

	
	1
	(a)
	Basın, Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veİ darî Bilimlerle ,Hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak, Basın-Yayın kurumlarında en az 7yıl çalışmış olmak ; veya 



	
	
	(b)
	Lise veya dengi bir öğrenim kurumunu bitirmiş olmak ve beş yıl  sorumluluk taşıyan idarî görevlerde olmak koşuluyla kamu hizmetlerinde en az 15 yıl çalışmış olmak.



	
	2
	Çok iyi derecede İngilizce veya geçerli bir dil bilmek.



	
	3
	Yönetimindeki personeli sevk ve idare etme yeteneğine sahip olnıak.



	
	4
	Kurumun öngördüğü sınavı veya Sınavları geçmiş olmak.



	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.



	

	

	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

REDAKTÖR/MUHABIR I  MEVKİİ  HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı : Redaktör/Muhabir I

Kadro Sayısı : 2

Hizmet Sınıfı : Basın-Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : I (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem l 5 -16



	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Haberlerin izlenmesinden  sorumludur. Saptanan olayların izlenerek  haberlerin doğru olarak yazılmasını sağar.



	
	2
	Her yönden haber sağlayacak şekilde muhabirleri görevlendirir.



	
	3
	Günlük ve periyodik yerel ve dünya olaylarına ilişkin yayın organlar  ile Radyo ve Televizyonları izler, araştırma, inceleme ve raportaj yazılan hazırlar veya hazırlanmasını sağlar.



	
	4
	Redaktör/Muhabirlerin ürettiği her haber Ajansın malıdır. Müdürün  talimat, onay ve bilgisi dışında hiçbir yer, kuruluş ve kişiye verilemez,  aktarılamaz, geçilemez. Bu  kuralı bozanlar önce uyarılır, yinelenmesi  halinde yazılı kınama cezarı verilir. Konunun gereğine uyulmakta  ısrar edilirse, işten sürekli uzaklaştırılmak isteği ile yetkili makamlara  başvurulur.



	
	5
	Haberlerin daktiloda yazılması, redaktörlerin görevlerindendir.



	
	6
	Kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	
	7
	Çalişma vardiya üzerinedir.



	II
	Aranan Nitelikler



	
	1
	(a)
	Basın, Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veİ darî Bilimlerle ,Hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak, Basın-Yayın kurumlarında en az 5 yıl çalışmış olmak ; veya 



	
	
	(b)
	Lise veya dengi  okul mezunu olup , gazetecilik  alanında en az 10 yıl başarı il ehizmet etmiş olmak



	
	2
	İyi İngilizce veya başka geçerli yabancı dil bilmek

	
	3
	Süratli ve  hatasız teleks ve daktilo yazabilmek.



	
	4
	Kurumun öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.



	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.




	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

REDAKTÖR/MUHABIR II  MEVKİİ  HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı : Redaktör/Muhabir II

Kadro Sayısı : 3

Hizmet Sınıfı : Basın-Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : I (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem l 2 13-14

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Olayları izleyerek haberlerini daktilo ile yazar ve haberlerden sorumlu  kişiye ileterek  bültene alınmasına yardımcı olur.



	
	2
	Yazılnıış  olarak gelen haberleri increleyerek düzeltir veya yeniden kaleme alır ve bültene girmesi için haberlerden sorumlu kişiye iletir.

	
	3
	Günlük ve periyodik yerel ve dünya olaylarına ilişkin yayın organları  ile Radyo, Televizyonları izler, haher toplar, araştırma ve inceleme  yazıları hazırlar.

	
	4
	Kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar 

	
	5
	Redaktör/Muhabirlerin ürettiği her haber Ajansın  malıdır. Müdürün  talimat, onay ve bilgisi dışında, hiçbir yer, kuruluş ve kişiye verilemez,  aktarılamaz, geçilemez. Bu kuralı bozanlar önce uyarılır. Yinelenmesi halindıe yazılı kınama cezası verilir. Konunun  gereğine uyulmamakta ısrar edilirse işten sürekli olarak uzaklaştırılmak isteğiyle yetkili makamlara başvurulur

	
	6
	Kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	
	7
	Çalişma vardiya üzerinedir.



	II
	Aranan Nitelikler



	
	1
	(a)
	Basın, Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veİ darî Bilimlerle ,Hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak, Basın-Yayın kurumlarında en az 5 yıl çalışmış olmak ; veya 



	
	
	(b)
	Lise veya dengi  okul mezunu olup , gazetecilik  alanında en az 8  yıl başarı ile hizmet etmiş olmak



	
	2
	İyi İngilizce veya başka geçerli yabancı dil bilmek

	
	3
	Süratli ve  hatasız teleks ve daktilo yazabilmek.



	
	4
	Kurumun öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.



	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.




	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

DİNLEME VE DEĞERLENDİRME MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı :Dinleme ve Değerlendirme Memuru

Kadro Sayısı : 2

Hizmet Sınıfı : Basın-Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : II (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem l 2 13-14

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	İngilizce, Rumca gibi yabancı kaynaklı tüm yayınları (gazete, dergi, radyo, televizyon) takip ederk haber toplar, bunları Türkçeye çevirerek yayına hazır duruma getirir.



	
	2
	Türkceden İngilizceye , Rumcaya çeviriler yapar.

	
	3
	Dinleme ve Değrlendirme  Memurlarının ürettikleri her haber Ajansın malıdır. Müdürün, talimat, on,ay ve bilgisi dışında hiçbir yer, kuruluş ve kişiye verilemez, aktarılamaz, geçilnmez. Bu kuralı bozanlar  önce uyarılır, yinlemesi halinde yazlı kınamak cezası verilir. Konunun gereğine uyulmamakta ısrar edilirse işten süreli uzaklaştırınak  isteği ile  yetkili makamlara başvurulur.

	
	4
	Haberleri daktilo ile yazar.



	
	5
	Amirlerinin vereceği uygun görevleri yapar.

	
	6
	Çalişma vardiya üzerinedir.

	
	
	

	II
	Aranan Nitelikler



	
	1
	(a)
	Basın, Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veİ darî Bilimlerle ,Hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak,; veya 



	
	
	(b)
	Lise veya dengi  okul mezunu olup , gazetecilik  alanında en az 5  yıl  çalışmış olmak



	
	2
	İngilizce ,Rumca bilmek

	
	3
	Daktilo yazabilmek.



	
	4
	Kurumun öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.



	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.




	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

REDAKTÖR/MUHABIR III  MEVKİİ  HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı : Redaktör/Muhabir III

Kadro Sayısı : 7

Hizmet Sınıfı : Basın-Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : III (İlk Tayin )

Maaş : Barem  10-11-l 2

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Olayları izleyerek haberlerini   yazar.



	
	2
	Günlük periyodik ve  dünya olaylarına ilişkin yayın organları ile Radyo  ve Televizyonları izler ve haber toplar.



	
	3
	Toplumu ilgilendiren konularda röportaj, ara.ştırma, inceleme yazıları  hazırlar.

	
	4
	Redaktör/muhabirlerin ürettiği her haber Ajansın malıdır. Müdürün talimat, onay ve bilgisi dışında, hiçbir yer, kuruluş ve kişiye verilemez, aktarılamaz, geçilemez. Bu kuralı bozanlar önce uyarılır. Yinelenmesi  halinde yazılı kınama cezası verilir. Konunun geneğine uyulmamakta ısrar edilirse işten sürekli uzaklaştınlmak isteğiyle yetkili  makamlara başvurulur.

	
	5
	Haberleri daktilo ile yazar ve haberlerden sorumlu kişiye iletir.

	
	6
	Amirlerinin verdiği diğer :uyguıı görvleri yapar.

	
	7
	Çalışma  vardiya üzerinedir.

	II
	Aranan Nitelikler



	
	1
	(a)
	Basın, Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veİ darî Bilimlerle ,Hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak,



	
	
	(b)
	Lise veya dengi  okul mezunu olup , gazetecilik  alanında en az  5  yıl başarı ile hizmet etmiş olmak



	
	2
	İyi İngilizce veya başka geçerli yabancı dil bilmek

	
	3
	Süratli ve  hatasız teleks ve daktilo yazabilmek.



	
	4
	Kurumun öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.



	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.




	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

FOTOĞRAFCI  I  MEVKİİ  HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı :Fotoğrafcı I

Kadro Sayısı : 1

Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : I (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem  14-15

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Olayların, çeşitli haber konularının fotoğraf ve filinılerini çeker, banya eder ve tabını yapar. Fotoğrafların basın-yayın kuruluşlarına iletilmesini sağlar.



	
	2
	Fotoğraf çekilen konularla ilgili haberlerin yazılmasına yardımcı olur.



	
	3
	Fotoğrafçının ürettiği her haber-fotoğraf Ajansın malıdır. Müdürün  taliınat, onay ve bilgisi dışında hiç.bir yer,  Kuruluş ve kişiye verilemez,  aktarılamaz, geçilemez.  Bu kuralı bozanlar önce uyarılır, yinelenmesi  halinde yazılı kınama cezası verilir. Konıınun gereğince uyulmamaka ısrar edilirlerse, işten sürekli uzaklaştırılmak isteği ile yetkili makamlara başvurulur.



	
	4
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görervleri yapar.



	
	5
	Çalışma vardiya üzerinedir.



	

	II
	Aranan Nitelikler



	
	1
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak ; veya

	
	
	(b)
	Lise veya dengi  okul mezunu olmak ve ilgili   alanga en az 10   yıl  çalışmış olmak



	
	2
	İngilizce  bilmek avantajdır

	
	3
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.

	
	4
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.

	
	
	


	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

FOTOĞRAFCI  II  MEVKİİ  HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı :Fotoğrafcı II

Kadro Sayısı : 1

Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : I (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem  12-13

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Olayların, çeşitli haber konularının fotoğraf ve filinılerini çeker, banya eder ve tabını yapar.



	
	2
	Fotoğraf çekilen konularla ilgili haberlerin yazılmasına yardımcı olur.



	
	3
	Fotoğrafçının ürettiği her haber-fotoğraf Ajansın malıdır. Müdürün  taliınat, onay ve bilgisi dışında hiç.bir yer,  Kuruluş ve kişiye verilemez,  aktarılamaz, geçilemez.  Bu kuralı bozanlar önce uyarılır, yinelenmesi  halinde yazılı kınama cezası verilir. Konıınun gereğince uyulmamaka ısrar edilirlerse, işten sürekli uzaklaştırılmak isteği ile yetkili makamlara başvurulur.



	
	4
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görervleri yapar.



	
	5
	Çalışma vardiya üzerinedir.



	

	II
	Aranan Nitelikler



	
	1
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak ; veya

	
	
	(b)
	Lise veya dengi  okul mezunu olmak ve ilgili   alanga en az 5 yıl  çalışmış olmak



	
	2
	İngilizce  bilmek avantajdır

	
	3
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.

	
	4
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.

	
	
	


	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

FOTOĞRAFCI III  MEVKİİ  HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı :Fotoğrafcı III

Kadro Sayısı : 1

Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : III (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem  11-12

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Olayların, çeşitli haber konularının fotoğraf ve filinılerini çeker, banya eder ve tabını yapar.



	
	2
	Fotoğraf çekilen konularla ilgili haberlerin yazılmasına yardımcı olur.



	
	3
	Fotoğrafçının ürettiği her haber-fotoğraf Ajansın malıdır. Müdürün  taliınat, onay ve bilgisi dışında hiç.bir yer,  Kuruluş ve kişiye verilemez,  aktarılamaz, geçilemez.  Bu kuralı bozanlar önce uyarılır, yinelenmesi  halinde yazılı kınama cezası verilir. Konıınun gereğince uyulmamaka ısrar edilirlerse, işten sürekli uzaklaştırılmak isteği ile yetkili makamlara başvurulur.



	
	4
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görervleri yapar.



	
	5
	Çalışma vardiya üzerinedir.



	

	II
	Aranan Nitelikler



	
	1
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak ; veya

	
	
	(b)
	Lise veya dengi  okul mezunu olmak ve ilgili   alanda en az 3 yıl  çalışmış olmak



	
	2
	İngilizce  bilmek avantajdır

	
	3
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.

	
	4
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.

	
	
	


	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

I.SINIF KATİP MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :I.Sınıf Katip

Kadro Sayısı : 1

Hizmet Sınıfı :Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : III (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem  11-12

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Ajansın arşivlenini ;yazışmaları, fotoğrafları, demeç ve beyanatları basılı diğer materyali  etkin ve  seri bir şekilde yararlanıltıcak şekild düzenler ve korur.



	
	2
	Ajansın yayınlarının etkili ve  seri şekilde  iç ve dış dağıtımının yapılmasını sağlar ve Müdürün vereceği diğer görevlerini yerine getirir.



	
	3
	Vardiya usulüyle çalşır.



	II
	Aranan Nitelikler :

	
	1
	Lise veya dengi bir okul  mezunu  olmak ve bu alanda en az 5 yıl çalışmış olmak.



	
	2
	Daktilo bilmek.

	
	3
	İngilizce bilmek avantajdır

	
	4
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.



	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.


	TÜRK AJANSI - KIBRIS (TAK)

II.SINIF KATİP MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :II.Sınıf Katip

Kadro Sayısı :2

Hizmet Sınıfı :Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : III (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem  9-10

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Ajansın arşivlenini ;yazışmaları, fotoğrafları, demeç ve beyanatları basılı diğer materyali  etkin ve  seri bir şekilde yararlanıltıcak şekild düzenler ve korur.



	
	2
	Ajansın yayınlarının etkili ve  seri şekilde  iç ve dış dağıtımının yapılmasını sağlar ve Müdürün vereceği diğer görevlerini yerine getirir.



	
	3
	Vardiya usulüyle çalşır.



	II
	Aranan Nitelikler :

	
	1
	Lise veya dengi bir okul  mezunu  olmak ve bu alanda en az 5 yıl çalışmış olmak.



	
	2
	Daktilo bilmek.

	
	3
	İngilizce bilmek avantajdır

	
	4
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.



	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.


	TÜRK AJANSI - KIBRlS (TAK)

MUHASEBE KÂTİBİ MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı :Muhasebe  Katibi

Kadro Sayısı :1

Hizmet Sınıfı :Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : III (İlk Tayin ve Yükselme Yeri)

Maaş : Barem  9-10

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Ajansın Muhasebe ve hesap gerektiren işlemlerini yerine getirir.



	
	2
	Ajansın Envanterini tutar. Malzeme giriş ve çıkışlarını denetler ve  hesaplarını  tutar.

	
	3
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II
	Aranan Nitelikler :

	
	1
	Lise veya dengi bir okul  mezunu  olmak ve bu alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.



	
	2
	Daktilo ve muhasebe bilgisine sahip olmak.

	
	3
	İngilizce bilmek avantajdır

	
	4
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.

	
	5
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.


	TÜRK AJANSI - KIBRlS (TAK)

KATİP YARDIMCISI  MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Katib Yardımcısı

Kadro Sayısı :2

Hizmet Sınıfı :Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : IV (İlk Tayin )

Maaş : Barem  5-6-7-8

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Ajansın daktilo ve teleksle yapılan tüm  haberleşme işlerini yürütür.



	
	2
	Teleksle verilecek ve teleksle alınacak haberleri, amirlerinin emir onayı ile bültene yazar.

	
	3
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	4
	Vardiya usulüyle çalışır.



	II
	Aranan Nitelikler :

	
	1
	Lise veya dengi bir okul  mezunu  olmak

	
	2
	Teleksi iyi kullanabilmek

	
	3
	Daktilo  ile hatasız ve süratli yazabilmek avantajdır

	
	4
	İngilizce bilmek avantajdır

	
	5
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.

	
	6
	Ajansta çalışmış olmak avantaj sayılır.


	TÜRK AJANSI - KIBRlS (TAK)

I. SlNIF ODACI MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı :I.Sınıf Odacı

Kadro Sayısı :1

Hizmet Sınıfı :Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : I (İlk Tayin ve Yükselme Yeri )

Maaş : Barem  8 -9

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Ajansın araçlarının bakımını yapar.



	
	2
	Ajansın, dağıtım işlerini, Ajansı açıp kapama gibi hizmetleri bakım ve temizliğini  yapar.

	
	3
	Ajansın haberlerini teksirde çoğaltır ve ilgili yerlere dağıtır.



	
	4
	Amirlerinin verecekleri  diğer uygun görevleri yapar 



	
	5
	Vardiya usulüyle çalışır.



	II
	Aranan Nitelikler :

	
	1
	Ortaokul mezunu olmak. 

	
	2
	Sürüş ehliyetine sahip olmak.

	
	3
	Teksir makinesi kullanabilmek

	
	4
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.

	
	5
	Ajansta  çalışmış olmak avantaj sayılır.

	
	
	

	TÜRK AJANSI - KIBRlS (TAK)

II. SlNIF ODACI MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı :I.Sınıf Odacı

Kadro Sayısı :1

Hizmet Sınıfı :Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı

Derecesi : I (İlk Tayin ve Yükselme Yeri )

Maaş : Barem  1-2-3-4-5-6-7

	I
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları



	
	1
	Ajansın dağıtım işlerini ,Ajansı açıp kapama gibi hizmetleri , bakım ve temizliğini yapar



	
	2
	Ajansın, haberlerini  teksirde çoğaltır ve ilgili yerlere  dağıtır.

	
	3
	Amirlerin  verecekleri  diğer uygun görevleri yapar



	
	4
	Vardiya usulüyle çalışır

	
	
	

	II
	Aranan Nitelikler :

	
	1
	İlkokul  mezunu olmak. 

	
	2
	Sürüş ehliyetine sahip olmak.

	
	3
	Teksir makinesi kullanabilmek

	
	4
	Ajansın öngöreceği sınavı veya sınavları geçmiş olmak.

	
	5
	Ajansta  çalışmış olmak avantaj sayılır.

	
	
	


